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Dans quelques jours, vous choisirez le ou la prochaine
maire de Montrouge. Cette décision comptera pour votre

quotidien et pour lavenir de nos enfants. Je les ai vus
grandir ici et je veux mettre fin au déclin de notre ville.

En 2020, vous avez porté notre liste citoyenne indépendante
a prées de 40 %. Depuis six ans, nous exergons une
opposition exigeante face au maire sortant. Nous revenons
devant vous parce que Montrouge a changé — et pas dans
le bon sens.

Lesprit de village sest affaibli, la tranquillité nest plus la
méme, la vie quotidienne est devenue trop chere. Travaux
colteux et inachevés, stationnement éleve, circulation
difficile, commerces fragilisés, services publics en tension,
manqgue de places en creche et d’activités, végétalisation
insuffisante face aux canicules : le maire peut agir, et sa
responsabilité est réelle.

PROXIMITE

Le bilan financier est préoccupant : les 20 millions d’euros
de réserve ont disparu, la dette a augmente de 150 %, les
impots progressent tandis que les services reculent, et la
population a diminué de 10 %. Cette trajectoire n'est pas
soutenable. Une alternance responsable est nécessaire.

Qui suis-je ? Une citoyenne engagée, attachée au
service public et a sa bonne gestion. Avocate puis haute
fonctionnaire, jai toujours servi lintérét général. Ministre
des victimes apres 2015, puis ministre de la Ville en
2025, jai obtenu des résultats concrets sans dépenses
supplémentaires. Ma méthode est simple : transparence,
rigueur, efficacite.

Je vous propose un contrat clair fondé sur trois priorités :

PROXIMITE : des services publics mieux gérés

et plus accessibles aux Montrougiens.

supprimer les dépenses de
vitrine pour les réorienter vers les besoins essentiels.

ATTRACTIVITE : investir dans lécologie
et ’éducation pour redonner confiance aux familles
et aux commercgants.

Des avril 2026, trois décisions :

+ Priorité a la petite enfance et au périscolaire,
avec une présence réguliere dans les écoles
et creches.
Une heure de stationnement gratuit pour
les Montrougiens.
Renforcer la police municipale et améliorer
la coordination avec la police nationale.

Montrouge peut redevenir une ville vivante, familiale
et dynamique.

Chaque euro devra étre utile, transparent et tourné vers
Lavenir.

Les 15 et 22 mars, choisissez une équipe indépendante,
totalement dédiée a Montrouge, choisissez notre liste
« Mieux vivre a Montrouge »

Consultez
notre
programme,

ATTRACTIVITE
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Haut Fonctionnaire
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Jean-Michel
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Guillaume
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Une liste de Montrougiennes et de Montrougiens bénévoles,
indépendants des partis politiques, compétents
et représentant tous les quartiers de Montrouge

Consultante RH
Plein Sud

* Conseillers municipaux d'opposition
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