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Dans quelques jours, vous choisirez le ou la prochaine 
maire de Montrouge. Cette décision comptera pour votre 
quotidien et pour l’avenir de nos enfants. Je les ai vus 
grandir ici et je veux mettre fin au déclin de notre ville.

En 2020, vous avez porté notre liste citoyenne indépendante 
à près de 40 %. Depuis six ans, nous exerçons une 
opposition exigeante face au maire sortant. Nous revenons 
devant vous parce que Montrouge a changé – et pas dans 
le bon sens.

L’esprit de village s’est affaibli, la tranquillité n’est plus la 
même, la vie quotidienne est devenue trop chère. Travaux 
coûteux et inachevés, stationnement élevé, circulation 
difficile, commerces fragilisés, services publics en tension, 
manque de places en crèche et d’activités, végétalisation 
insuffisante face aux canicules : le maire peut agir, et sa 
responsabilité est réelle.

Le bilan financier est préoccupant : les 20 millions d’euros 
de réserve ont disparu, la dette a augmenté de 150 %, les 
impôts progressent tandis que les services reculent, et la 
population a diminué de 10 %. Cette trajectoire n’est pas 
soutenable. Une alternance responsable est nécessaire.

Qui suis-je ? Une citoyenne engagée, attachée au 
service public et à sa bonne gestion. Avocate puis haute 
fonctionnaire, j’ai toujours servi l’intérêt général. Ministre 
des victimes après 2015, puis ministre de la Ville en 
2025, j’ai obtenu des résultats concrets sans dépenses 
supplémentaires. Ma méthode est simple : transparence, 
rigueur, efficacité.

Je vous propose un contrat clair fondé sur trois priorités :

PROXIMITÉ : des services publics mieux gérés 
et plus accessibles aux Montrougiens.

EFFICACITÉ : supprimer les dépenses de 
vitrine pour les réorienter vers les besoins essentiels.

ATTRACTIVITÉ : investir dans l’écologie  
et l’éducation pour redonner confiance aux familles  
et aux commerçants.

Dès avril 2026, trois décisions :
	◆ �Priorité à la petite enfance et au périscolaire, 

avec une présence régulière dans les écoles  
et crèches.

	◆ �Une heure de stationnement gratuit pour  
les Montrougiens.

	◆ �Renforcer la police municipale et améliorer  
la coordination avec la police nationale.

Montrouge peut redevenir une ville vivante, familiale  
et dynamique.

Chaque euro devra être utile, transparent et tourné vers 
l’avenir.

Les 15 et 22 mars, choisissez une équipe indépendante, 
totalement dédiée à Montrouge, choisissez notre liste 
« Mieux vivre à Montrouge »

WWW.MIEUXVIVREAMONTROUGE.FR

ÉLECTIONS  
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15 ET 22 MARS 2026

PROXIMITÉ EFFICACITÉ ATTRACTIVITÉ
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MIEUX VIVRE À MONTROUGE !
MÉADEL

Une liste de Montrougiennes et de Montrougiens bénévoles,  
indépendants des partis politiques, compétents  
et représentant tous les quartiers de Montrouge
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juliettemeadel juliettemeadel @juliette_meadel mieux vivre à Montrouge
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* Conseillers municipaux d'opposition 

Ingénieur 
Ferry-Buffalo

Coiffeur 
Vieux Montrouge

Autrice 
Jean Jaurès

Commerçant retraité
Plein Sud

Chargée d’étude
Plein Sud

Généalogiste
Plein Sud

Chef d’agence
Est

Avocat Conseil d’État 
Jean Jaurès

Politologue 
Est

Retraitée 
Plein Sud

Consultante 
Portes de Montrouge

Journaliste 
Jean Jaurès

Dir. Etab. santé 
Vieux Montrouge

Consultante RH 
Plein Sud

Sculpteur 
Plein Sud

Resp. création 
Portes de Montrouge

Ges. Collec. Locales
Est

Infirmière Anesth. 
Jean Jaurès

Vendeuse
Ferry-Buffalo

Retraité 
Jean Jaurès

Contrôleur Gestion
Ferry-Buffalo

Chargée de mission
Ferry-Buffalo

Architecte
 Montrouge

Agent Serv. Gén. 
Est

Retraité 
Plein Sud

Retraitée 
Portes de Montrouge

Retraitée 
Plein Sud

Ingénieur 
Ferry Buffalo

Professeur 
Ferry-Buffalo Architecte 

Vieux Montrouge

Chef d’exploitation 
Vieux Montrouge Consultante comm. 

Est

Dir. Com. Retraitée
Ferry-Buffalo Comédien 

Ferry-Buffalo

Etudiant 
Est Emp. Restauration 

Est

Haut Fonctionnaire
Ferry-Buffalo

Directrice d’hôtel 
Jean Jaurès Cadre - retraité 

Plein Sud

Ingénieur 
Ferry Buffalo Cadre dirigeant

Ferry Buffalo

Chargée de comm. 
Plein Sud

Dir. Aff. Culturelles 
Jean Jaurès

CROCHAT  
Anne-Laure*

SAUREL 
Catherine

LE GALL 
Goulwen*

BOUDJERID 
Samy

LEPRINCE 
Matthieu

CARLI-SASSOÉ 
Christophe*

FRIEDMAN 
Emmanuelle

EPEE Chantal

VIF Valérie
CHARRON 
Catherine

CLERC Philippe

COSNARD 
Thierry

BOURDILLAT  
Jean-Christophe

OLIVIER Laurent

WERLE 
Guillaume

BRECHET 
Laurent CHAUVEL Cyril

MILLOT  
Marie-Helène

PAILLOLE 
Béatrice

MERY  
Anne-Charlotte

DE HEER Sophie

PINATEL 
François

LE GALL 
Thomas HADDAD Marc

THIEBAULT 
Françoise

BENNOUIOUA 
Sonia

MÉADEL Juliette*

GOMEZ-BOSSIÈRE  
Gisela*

GEOFFREY 
Colette

PRUVOST  
Jean-Michel

ABTOUT Tarek
YAHIAOUI 

Gérard

DJAAI Belinda

LE GUENNEC 
Brigitte

DIAKHO 
Aïssetou

ERSOY  
Zeynep Nesibe

HIRBEC 
Hermence

CHÉMALI Nicole
COLLART 
Catherine

LAMY Julien

GIRARD Xavier

ANDRIVEAU 
Matthieu

BOUVY Charles
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