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Montrougienne depuis plus de douze ans, j’y 
ai vu grandir ma famille. 

Vous avez massivement soutenu notre liste 
citoyenne indépendante en 2020  : 27  % au 
premier tour, et près de 40 % au second. Dans 
un contexte de triangulaire, il ne nous a manqué 
que quelques voix pour l’emporter. Depuis lors, 
nous sommes engagés au service de notre ville, 
bénévolement, dans l’opposition au maire sortant, 
Étienne Lengereau. 

Aujourd’hui, six ans plus tard, je me présente à 
nouveau à vos suffrages avec une liste citoyenne, 
toujours indépendante des partis, avec les 
mêmes convictions sociales et républicaines.

Si nous nous sommes engagés à nouveau pour 
Montrouge, c’est parce que nous sommes 
inquiets de constater que notre ville, que nous 
aimons, a perdu de son identité  : l’esprit de 
village, la créativité, la tranquillité publique et 
la responsabilité collective, bref, les liens qui 
nous unissent, ne sont plus au rendez-vous. 
Voici pourquoi. 

WWW.MIEUXVIVREAMONTROUGE.FR

Retrouvez nos 
décryptages  
en vidéo sur  
notre chaîne  
YouTube :

vidéos

Venez également nous retrouver  
à notre local de campagne au

120 avenue de la République
J’y serai présente tous les soirs de la semaine  
à partir de 19 h, ainsi que le samedi après-midi  

et le dimanche matin.

VENEZ NOUS 
RENCONTRER

Nous vous invitons 
 le 11 mars

à notre grand meeting de campagne, 
 

13, rue Camille-Pelletan à Montrouge 
à partir de 18h45 

inscriptions 
  mieuxvivreamontrouge@gmail.com

GRAND 
 MEETING

http://www.mieuxvivreamontrouge.fr
https://www.youtube.com/@Mieuxvivre%C3%A0Montrouge-b8l
mailto:mieuxvivreamontrouge%40gmail.com?subject=
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MIEUX VIVRE À MONTROUGE !
MÉADEL

Contrairement aux apparences, derrière des 
travaux rutilants — et pour beaucoup inachevés 
— la circulation, le commerce, l’accès au logement 
et aux services publics locaux se sont dégradés. 
Ces chantiers standardisés, sans âme, ne tenant 
aucun compte des spécificités architecturales de 
Montrouge, n’ont pas fait progresser notre ville : 
la biodiversité a été sacrifiée, la végétalisation est 
limitée et, faute de véritables îlots de fraîcheur, la 
ville n’est pas protégée contre la canicule.

Où est passé l’argent des Montrougiens ?

Les ressources financières de la ville ont 
été épuisées par des dépenses excessives 
de communication, de représentation et de 
fonctionnement, mises au service exclusif de la 
promotion d’Étienne Lengereau. Ce choix s’est 
fait au détriment de nos services publics  : 
sécurité, petite enfance, éducation, santé, aide 
sociale, culture et sport. La vie à Montrouge n’est 
plus aussi douce. Pour les agents municipaux, les 
aides-soignants en EHPAD, les commerçants, les 
salariés et tous ceux qui font vivre Montrouge sans 
pouvoir s’y loger, la vie est devenue dure. 

Lorsque le maire actuel a pris ses fonctions, la 
ville disposait de 20 millions d’euros de réserves. 
Aujourd’hui, elles sont épuisées et la dette a 
augmenté de 150 % entre 2020 et 2025. Les impôts 
augmentent, les services reculent, la ville perd en 
attractivité, rien n'est fait pour soutenir le pouvoir 
d'achat des Montrougiens : la population a diminué 
de 10 %, contrairement aux communes voisines. 
Cette gestion n’est ni soutenable ni acceptable. Il 
est temps de mettre fin au gaspillage de l’argent 
public, au bétonnage excessif, au manque de 
services de proximité et à l’isolement de notre 
ville. L’alternance est devenue une nécessité pour 
remettre Montrouge au service de ses habitants.

Mon parcours m’a préparée à cette responsabilité. 
Avocate et magistrate à la Cour des comptes, j’ai 
choisi le service public pour m’engager au service 
des plus fragiles. Appelée au gouvernement 
après les attentats de 2015, j’ai créé le service 
public de l’aide aux victimes. Plus récemment, 
comme ministre de la Ville, j’ai agi pour améliorer 
concrètement le quotidien dans les quartiers : 

logement, propreté, services, commerce, en 
mobilisant efficacement l’État et les acteurs 
locaux, sans dépenses inutiles. 

 J’ai réussi à obliger les bailleurs sociaux   
à mieux entretenir les immeubles, à réparer les 
ascenseurs en panne, à nettoyer les poubelles, 
et ce sans dépenses supplémentaires. Forte de 
cette expérience, je vous propose un contrat de 
confiance fondé sur trois piliers clairs :

LA PROXIMITÉ
Pour une mairie accessible, même dans les 
quartiers périphériques, respectueuse de chacun, 
et à l’écoute ;

L’EFFICACITÉ
Avec une gestion rigoureuse et des réponses 
rapides ;

L’ATTRACTIVITÉ
Pour une ville plus agréable, plus solidaire et 
mieux préparée aux défis environnementaux et 
climatiques.

Nous proposons un projet pour une ville sûre, bien 
gérée et attractive : 

	◆ Une ville sûre et tranquille : propre, 
sécurisée et sécurisante, adaptée aux défis 
écologiques. 
	◆ Une ville bien gérée : avec des services 

publics efficaces, une gestion rigoureuse 
des finances et la stabilité des impôts. 
	◆ Une ville attractive : qui attire  

des entreprises, des créateurs, des talents,  
pour faire vivre l'esprit de village  
de Montrouge tout en développant  
l'économie et la solidarité locales.

Je souhaite faire rayonner Montrouge, améliorer 
votre quotidien et préparer l’avenir de nos 
enfants. Si vous partagez cette ambition pour une 
ville plus chaleureuse, plus juste et plus dynamique, 
rejoignez-nous pour bâtir ce projet collectif avec 
notre équipe. Chaque bonne volonté compte.



3

OÙ EN EST MONTROUGE ? 
POURQUOI L’HEURE DE L’ALTERNANCE A-T-ELLE SONNÉ ?

Comprendre l’envers du décor, c’est accéder à 
la réalité de la politique menée par le maire 
de Montrouge. Parce que vous avez droit à la 
transparence, nous vous expliquons tout ici, chiffres 
à l’appui, issus de la Cour des comptes et de l’Insee.

	↪ Ce qu’il ressort de l’audit de la Cour 
des comptes (que vous pouvez consulter 
ici : https://www.ccomptes.fr/sites/default/
files/2023-10/IDR2022-38.pdf)

La ville s’est endettée, mais pas pour améliorer 
votre quotidien : elle l’a fait pour entretenir la 
communication du maire. Un exemple frappant : 
dès 2020, les indemnités des élus ont augmenté, 
tout comme vos impôts, alors même que les 
réserves financières de Montrouge s’épuisaient.

Des travaux coûteux se multiplient sans résultats 
durables : 20 millions d’euros ont été engloutis 
dans le parc Schuman, des avenues sont refaites 
à plusieurs reprises et des aménagements, déjà 
dégradés, sont à recommencer.

Dans le même temps, les dépenses de 
communication ont explosé. Entre le journal 
municipal, devenu mensuel, et la multiplication 
des publications papier, livrées en double, le budget 
annuel qu’Étienne Lengereau consacre à sa gloire 
personnelle est passé de 300 000 à 1 million d’euros, 
soit une augmentation de 200 % en un an !

Les services publics (sécurité, santé, enfance, 
action sociale) se dégradent car Étienne Lengereau 
délaisse l’humain. La petite enfance est de plus en 
plus confiée à des crèches privées, au détriment 
des places publiques et de la sécurité des enfants. 
Des incidents graves sont d’ailleurs survenus ces 
dernières années. En matière de logement, les 
locataires du parc social sont les grands oubliés. 
Enfin, la présence des forces de l’ordre est devenue 
insuffisante face à une insécurité qui progresse, 
notamment le trafic de drogue. 

Un urbanisme standardisé, sans âme, et anti-
écologique. Étienne Lengereau fait du « jardinage » 
avec l’argent de la ville : en réalité, il bétonne et 
n’augmente jamais la surface réelle des espaces 
verts. 150 arbres ont été abattus, et la biodiversité 
est la grande sacrifiée.

Les prix de l’immobilier à la vente sont en baisse, 
ce qui dévalorise votre patrimoine, tandis que 
les loyers, eux, continuent d’augmenter. La ville 
s’asphyxie sans vision d’ensemble, sans respect 
de son identité ni de son histoire.

Nos commerces ferment, faute de soutien, de 
stationnement accessible et de loyers abordables. 
Le constat est sans appel : pour la première fois, 
Montrouge perd plus de familles que toutes les 
communes voisines.

Une richesse citoyenne 
et un patrimoine 
exceptionnel. 
Montrouge est forte de son 
histoire et de son ADN culturel 
(Robert Doisneau, Jean-
Jacques Goldman, Coluche, 
Fernand Pouillon…). Son 
identité sociale et artisanale 
est unique, tout comme son 
positionnement géographique 
stratégique, à quelques pas 
du cœur de Paris et des pôles 
d’innovation mondiaux comme 
le plateau de Saclay.

Une gestion qui doit 
embrasser l'avenir.
Malgré les atouts de notre 
ville, le maire sortant reste 
l’homme du passé. Sa vision 
dépassée fige Montrouge 
dans une gestion d’un autre 
temps, déconnectée des 
enjeux actuels. En s’obstinant 
dans des schémas obsolètes, 
il prive notre commune de 
l’élan nécessaire pour saisir les 
opportunités de demain.

L’ancrage dans le présent 
et la préparation de 
l’avenir.
Je veux que notre ville cesse 
de regarder dans le rétroviseur 
pour s’ancrer enfin dans le XXIe 
siècle. Mon projet est celui 
d’une transition sereine, mais 
portée par une exigence claire. 
Préparer l’avenir de Montrouge, 
c’est offrir à ses habitants 
un cadre de vie moderne, 
dynamique et protecteur.

NOTRE PROJET
Mieux vivre à Montrouge, un Montrouge qui prépare son avenir, sereinement,  

mais avec l’exigence qu’elle mérite.

https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2023-10/IDR2022-38.pdf
https://www.ccomptes.fr/sites/default/files/2023-10/IDR2022-38.pdf
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Depuis l’arrivée d’Étienne Lengereau, la mairie communique à outrance (c’est même devenu sa principale 
activité), mais elle ne dit pas toujours la vérité. En tant qu’élus de l’opposition, nous avons constaté de 
nombreux dysfonctionnements. Voici la réalité des faits : l’envers du décor.

« Une ville animée 
avec la création de  
136 commerces »

FAUX 
Il s’agit de données brutes qui ne 
décomptent pas les fermetures. 
En réalité, 400 commerces ont 
disparu entre 2020 et 2023. 
Entre l’explosion des loyers 
commerciaux et des frais de 
stationnement dissuasifs, nos 
boutiques baissent le rideau. 

LA RÉALITÉ 
Comparée aux autres villes des 
Hauts-de-Seine, Montrouge est 
la mauvaise élève. La croissance 
des créations de commerces 
atteint 25 % à Bagneux en 2025. 
La stratégie de nos voisins est 
deux fois plus efficace. 

Logement : « le 
nouveau guichet et le 
contrat de mixité sociale »

FAUX 
L’accès au logement n’a jamais 
été si tendu à Montrouge, les 
loyers ont augmenté, la demande 
de logement, privé comme 
social, aussi. 

LA RÉALITÉ 
Montrouge a un taux de logements 
vacants (8,3 %, soit 2 500) 
nettement plus élevé que la 
majorité des communes voisines 
des Hauts-de-Seine (6 %) et d’Île-
de-France. C’est le signe d’une 
gestion communale défaillante 
(source INSEE). Encore une fois, 
Montrouge est le mauvais élève du 
département et de la région.

« 800 arbres plantés 
en 6 ans » pour une « ville 
nature »

FAUX 
Ce chiffre est totalement 
trompeur. Dans la ville la plus 
dense des Hauts-de-Seine, des 
dizaines d’arbres centenaires 
ont été arrachés (place des 
États-Unis, allées Jean-Jaurès, 
destruction d’une partie du 
parc Schuman). Ceci ne permet 
pas de créer de véritables îlots 
de fraîcheur ni de restaurer la 
biodiversité détruite par la mairie 
dans les chantiers en cours. 
Beaucoup de quartiers, éloignés 
du centre, restent minéraux, sans 
ombre, sans fraîcheur. 

LA RÉALITÉ 
Le maire privilégie des projets 
de prestige, comme les 
« rooftops au Beffroi », plutôt 
que la végétalisation réelle des 
cours d’écoles, qui restent des 
fournaises en été. Avec un arbre 
pour cinquante-huit habitants, 
alors que Paris en a planté un 
pour seize habitants, Montrouge 
est le mauvais élève de la région.

« La ville solidaire et 
le “renforcement du pôle 
santé-solidarité” »

FAUX 
Le budget alloué au CCAS (Centre 
communal d’action sociale) a 
été divisé par quatre entre 2019 
et 2024. Cet effondrement des 
moyens se traduit par une baisse 
drastique des aides mobilisables 
pour les Montrougiens : 
réduction des aides individuelles, 
affaiblissement du suivi et de 
l’accompagnement administratif 
(source : Cour des comptes).

LA RÉALITÉ 
Démantèlement du centre 
municipal de santé, grandes 
difficultés du centre d’action 
sociale, personnels de santé 
et de soins à près de 50 % en 
situation de harcèlement au 
travail et incités à partir.

« 1 150 places de 
crèches publiques et privées 
pour “bien grandir” »

FAUX 
Ce chiffre masque une 
privatisation massive. En incluant 
les crèches privées dans son 
bilan, sans contrôle public : 
le maire se dédouane de sa 
responsabilité. 

LE RISQUE 
Ce désengagement municipal a 
mené au scandale de la crèche 
Bambou (maltraitances révélées 
en 2025). Pour nous, la quantité 
ne doit jamais remplacer la 
sécurité et le contrôle qualité par 
les pouvoirs publics.

« La ville active, 
Aquapol modernisée et 
trois stades rénovés »

FAUX 
Trois des neuf stades de 
Montrouge sont inutilisables 
depuis six ans ; le gymnase de la 
Vanne est en train de s’écrouler, 
mettant nos enfants en danger, 
et les installations restantes sont 
décrépies.

LA RÉALITÉ 
L’Aquapol a réduit ses plages 
horaires pour les Montrougiens 
et les travaux, qui ont coûté près 
de 5 millions, n’ont rien changé 
aux pannes régulières des 
installations.

« 200 caméras de 
vidéoprotection installées » 
pour une “ville tranquille” »

FAUX 
Malgré ces 136 caméras (et non 
200…), Montrouge enregistre une 
hausse des vols sans violence de 
+8,8 % (Atlas de la délinquance 
2025). Pendant ce temps, le reste 
de la région parisienne voit ces 
chiffres chuter de -9,7 %.

LE COÛT 
Le maire a dépensé plus d’un 
million d’euros dans des caméras 
qui filment les délits au lieu de 
les empêcher, faute de présence 
humaine de proximité. Les effectifs 
de la police municipale sont très 
insuffisants : il n’y a que 4 policiers 
municipaux pour 10 000 habitants à 
Montrouge, contre 19 pour Paris  
et 12 pour Puteaux. 
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LE BILAN D’ÉTIENNE LENGEREAU À LA LOUPE
(sources Cour des comptes, INSEE)
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PROXIMITÉ

1 VIVRE TRANQUILLE,  
EN SÉCURITÉ 

Montrouge enregistre une hausse des vols sans 
violence de +8,8 % (Atlas de la délinquance 2025), 
alors que le reste de la région parisienne voit ces 
chiffres chuter de 9,7 %. Dans certains quartiers 
de Montrouge, le trafic de drogue s’est accru de 
24 % entre 2020 et 2023. Le nombre de mises 
en cause pour trafic de stupéfiants est de 8,18 % 
à Montrouge en 2023, contre 3,02 % en Île-de-
France. Autrement dit, la densité de personnes 
mises en cause pour trafic de stupéfiants est plus 
du double de la moyenne régionale. 

La tranquillité est le premier des droits du 
citoyen, qui doit pouvoir aller et venir librement 
et sereinement, circuler sans encombre dans des 
rues propres où l’esprit civique est partagé. Pour 
cela, il faut de la présence, du lien, du dialogue : bref, 
de la prévention, de la médiation et de l’autorité. 

La présence des caméras n’a pas d’effet dissuasif 
sur les réseaux organisés ; il faut une présence 
humaine, des policiers. À Montrouge, il y a moins 
de policiers municipaux qu’ailleurs : on compte  
4 policiers pour 10 000 habitants, contre 25 à Cannes, 
17 à Paris ou à Rueil-Malmaison, 25 à Puteaux. 

NOS MESURES
	◆ Doublement des effectifs  

de policiers municipaux et amélioration  
de leur formation. 

	◆ L’un des premiers commissariats 
partagés de France entre les polices 
municipale et nationale. En réunissant 
les agents dans les mêmes locaux, 
nous créerons une structure unique 
permettant de mutualiser les expériences 
et la transmission des compétences. 
Ce rapprochement améliorera la qualité 
du maintien de l’ordre sans dépenses 
supplémentaires.

	◆ Féminisation de la police, avec comme 
objectif de recruter davantage de femmes 
pour la police municipale. Montrouge sera 

la première ville avec une majorité de 
policières municipales. 

	◆ Prévention des incivilités, en 
instaurant l’îlotage renforcé par quartier 
les soirs « festifs » renforçant la lutte 
contre l’alcoolisation de rue et l’usage 
du protoxyde d’azote. Nous agirons avec 
exigence contre les infractions  
au traitement des déchets.

	◆ Sécurisation de la circulation, 
notamment des abords des écoles,  
par la présence de la police municipale  
et la mise en place de passages piétons 
mieux protégés.

 

2 �MIEUX VIEILLIR  
À MONTROUGE EN 
2026 : LES SÉNIORS 
SONT NOTRE RICHESSE 

À l’âge de la retraite, une rupture s’opère dans nos 
vies. Mais l’action continue, et doit continuer, dans 
l’échange, le partage. Accompagner les retraités, 
c’est d’abord offrir un cadre qui donne à chacun la 
possibilité d’exprimer ses talents. C’est une vision de 
la ville qui soutient le mélange intergénérationnel, 
qui propose des lieux où, quel que soit son âge, on 
est accueilli et où on se sent bien.

À Montrouge, l'âge ne doit pas être un poids 
du passé  : c’est une force pour l’avenir. Votre 
expérience, votre mémoire et votre liberté de 
penser sont essentielles pour faire une ville plus 
juste, plus humaine et plus vivante.

Nous voulons une ville qui respecte ses aînés, 
non pas en les mettant à l’écart, mais en leur 
donnant toute leur place dans le présent. Ils 
doivent jouer un rôle dans la société de demain, en 
transmettant leur savoir aux jeunes générations. 
Nous créerons les conditions pour que cette 
transmission s’opère. À Montrouge, l’avenir se 
construit avec vous.
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NOS MESURES : 
	◆ Nous créerons un réseau des 

talents séniors, soutenu par la ville, 
pour permettre à chacun de conduire 
des projets sociaux, culturels, sportifs, 
artistiques, bénévolement.

	◆ Ouvrir le « bien vieillir » à tous, en faisant 
la transparence dans l’attribution des 
voyages et des activités avec des règles 
claires, publiques et vérifiables. Les 
critères d’accès (priorité, rotation, situation 
sociale, tirage au sort si nécessaire) seront 
écrits, publiés et appliqués de façon 
identique pour tous.

	◆ Nous aiderons le club Jules-Ferry 
 à retrouver un véritable espace 
d'intervention, avec notamment davantage 
d'espaces de réunion, en respectant 
son identité et son rôle spécifique, 
complémentaire de l’action municipale.

	◆ La Fabuleuse Cuisine avec Thierry 
Marx, qui sera installée à la faculté 
dentaire, sera un lieu de restauration 
ouvert à tous, aux séniors comme  
aux étudiants, pour un prix abordable. 

 

3 �« LA BOUSSOLE »,  
POUR PLUS  
DE PROXIMITÉ DES 
SERVICES PUBLICS

Il y a deux Montrouge : le centre, avec l’avenue 
de la République, vitrine de la mairie, et les autres 
quartiers, Montrouge Est et le Quartier Sud. Les 
habitants s’y sentent éloignés, voire délaissés 
par la mairie. L’accès aux services publics y est 
plus difficile qu’ailleurs et le seul recours au site 
Internet de la ville ne suffit pas. Pour tous ceux qui 
subissent la fracture numérique et qui ont besoin 
d’un contact humain pour être accompagnés dans 
leurs démarches, cette exclusion est une véritable 
maltraitance administrative. 

NOS MESURES : 
	◆ Un guichet unique, dénommé  

« la Boussole », sera créé au sein  
de la mairie, pour orienter dans 
leurs démarches administratives les 
Montrougiens qui n’ont pas Internet  

ou qui souhaitent un accompagnement 
humain pour faciliter leurs parcours. Il 
permettra d’accomplir, sur place ou par 
téléphone, les étapes nécessaires à l’accès 
aux droits ou au suivi des dossiers auprès 
de l’administration. 

	◆ La mairie installera en son sein une 
Maison des services publics et des 
associations. Deux mairies annexes seront 
créées dans les quartiers les plus éloignés 
du centre pour que chaque Montrougien 
bénéficie d’un accès réel aux services 
publics. Avec les élus, nous y assurerons 
une permanence hebdomadaire.

	◆ Aucune demande écrite adressée  
à la mairie ne restera sans réponse  
plus de huit jours.

4 �AMÉLIORER L’ACCÈS  
AUX SOINS, RÉFORMER  
LE CENTRE MUNICIPAL  
DE SANTÉ

L’offre de santé est insuffisante : il manque à 
Montrouge des médecins généralistes, mais aussi 
des pédopsychiatres, psychiatres, dermatologues, 
gynécologues et ophtalmologues. 

Le Centre municipal de santé (CMS) est une 
structure publique essentielle qui offre des 
consultations médicales et paramédicales 
accessibles à tous, notamment pour la médecine 
générale, la prévention et le suivi. Parce qu’il joue 
un rôle décisif pour les habitants, son personnel 
doit être traité avec humanité et justice.

Or, à Montrouge, une gouvernance inadaptée 
et des pratiques managériales délétères ont 
entraîné une souffrance durable des personnels, 
provoquant le départ de la moitié des soignants et 
dissuadant de nouveaux professionnels de venir 
s’y installer.

NOS MESURES
Je porterai une refonte ambitieuse du CMS, 
fondée sur une gouvernance respectueuse 
des soignants. Mon approche globale articule 
Soins, Prévention et Protection pour tous les 
Montrougiens, à tous les âges de la vie. Pour 
répondre à l’urgence, l’offre de soins sera 
augmentée via les dispositifs suivants : 
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	◆ Une maison de l’urgence de 
proximité, ouverte les week-ends, 
jours fériés et le soir aux Montrougiens. 
Ce dispositif, encadré juridiquement 
et coordonné avec la permanence des 
soins, répondra aux urgences non vitales, 
améliorera l’accès aux soins et contribuera 
à désengorger les urgences hospitalières. 
S’appuyant sur les locaux et les ressources 
existantes du CMS, il sera une réponse 
efficace, à coût maîtrisé, à condition  
de reposer sur le volontariat et sur un 
climat de travail respectueux et apaisé.

	◆ La rénovation des locaux du Centre 
municipal de santé, pour les mettre 
aux normes : accessibilité universelle, 
normes de sécurité requises pour les 
Établissements Habilités à Recevoir du 
Public, hygiène des espaces de soins et 
conformité administrative aux textes de 
santé publique. 

	◆ Le soutien aux personnels du CMS, 
grâce à des contrats de travail sécurisés, 
des rémunérations revalorisées, une aide 
au logement et un accès renforcé  
à la formation professionnelle. 

	◆ Le développement de l’attractivité 
pour les professionnels de santé 
libéraux, par une aide à l’installation, 
une mise en commun des moyens 
administratifs d’accueil, et un soutien 
logistique pour renforcer la coordination 
des soins et leur visibilité.

	◆ Les « Mercredis de la Prévention », en 
partenariat avec les écoles, pour déployer 
des programmes de sensibilisation aux 
addictions (drogues, protoxyde d’azote, 
écrans) et éducation à la sexualité.

	◆ Une Maison des Femmes, dédiée à la 
santé et à la protection des femmes, avec 
des gynécologues, des psychiatres, des 
psychologues et des assistantes sociales. 
Cette structure sera particulièrement adaptée 
à l’accompagnement des mamans solos.

	◆ L’étude de la mise en place d’une 
mutuelle communale, capable de 
s’adapter aux besoins des Montrougiens 
(auto-entrepreneurs, commerçants, jeunes 
et séniors) et accessible via La Boussole. 
Cette mutuelle constitue un puissant levier 
local pour améliorer l’accès aux soins, sans 
coût pour la collectivité.

5 �FAIRE DE MONTROUGE 
UNE VILLE À HAUTEUR 
D’ENFANT, PARCE QUE 
L’AVENIR N’ATTEND PAS

PETITE ENFANCE
Contrairement aux affirmations d’Étienne 
Lengereau, Montrouge ne compte pas 1 150 places 
en crèche, mais seulement 750. Par ailleurs, 
c’est la qualité même de l’accès au service 
public de la petite enfance qui se dégrade. En 
cause : une politique systématique du maire de 
délégation au secteur privé, plus coûteuse pour les 
Montrougiens, moins contrôlée et, par conséquent, 
moins sécurisée pour les parents et les enfants. 

En six ans, l’offre privée a augmenté de 155 places 
environ, soit +50 %, au détriment de l’offre publique. 
Cette stratégie a conduit à la fermeture du Jardin 
d’enfants Henri-Ginoux, du Jardin d’enfants Boileau 
et de la Crèche du 11-Novembre. Les crèches 
municipales restantes sont aujourd’hui menacées, 
à l’image de la crèche Carvès, désormais sur la liste. 

Rien n’est plus précieux que la sécurité et 
l’épanouissement de nos enfants. Or, les risques 
de cette gestion privée sont connus : une logique 
de rentabilité qui dégrade la qualité des soins 
(repas, hygiène), un renouvellement incessant 
du personnel qui perturbe les repères affectifs 
des tout-petits, et un déficit de contrôle et de 
formation favorisant des dérives de maltraitance. 
À Montrouge, les exemples d’accidents en crèches 
privées ne manquent pas : 

Le 8 décembre 2023, dans une micro-crèche du 
groupe La Maison Bleue, un enfant de deux ans 
a perdu un doigt ; début 2025, des maltraitances 
physiques et verbales ont été constatées sur une 
dizaine d’enfants à la crèche Bambou. Pour toute 
réponse, la mairie a renouvelé le contrat de gestion 
à la même société, alors que celle-ci faisait l’objet 
de poursuites pénales pour défaillance en matière 
de sécurité et de qualité d’accueil.
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NOS MESURES
	◆ Pour protéger nos enfants, je mettrai 

fin au développement sans contrôle du 
système des crèches privées à but lucratif 
pour instaurer une Régie Municipale 
Unique. À chaque fois que nous le 
pourrons, nous remunicipaliserons  
la petite enfance à Montrouge : les contrats 
avec les grands groupes privés (Babilou,  
La Maison Bleue, People & Baby) ne seront 
pas reconduits à leur échéance.

	◆ Chacune des places « privées » 
financées par la ville redeviendra une place 
gérée à 100 % par des agents municipaux. 
L’argent des Montrougiens doit servir à 
payer des professionnels de la petite 
enfance, et non à générer des dividendes 
pour des fonds de pension.

	◆ Nous créerons une maison de l’enfance 
et de la réussite éducative (MERE) pour 
tous les enfants et adolescents de 0 à 18 ans, 
afin de les aider dans leur développement et 
épanouissement psychique.

ENFANCE, PÉRISCOLAIRE, 
ADOLESCENCE 

La dégradation de l’accueil périscolaire est 
devenue une réalité quotidienne pour les parents 
montrougiens. Entre 2023 et 2025, le budget consacré 
par la mairie à nos enfants a baissé de 800 000 
euros, soit une baisse brutale de 20 % en seulement 
deux ans. Cette diminution a eu un effet désastreux 
sur la qualité et l’amplitude de l’accueil : les horaires 
d’ouverture ont été restreints (la fermeture passant 
de 19 h à 18 h 30), tandis que plusieurs centres de 
loisirs ont tout simplement fermé leurs portes. Le 
manque de moyens alloués aux centres de loisirs 
du mercredi signe la dégradation de la qualité des 
activités proposées, une moindre exigence pour le 
nombre d’encadrants... 

Parallèlement, la qualité et la quantité des repas 
à la cantine se sont dégradées, alors même que 
les sorties culturelles et les colonies de vacances 
de février à la montagne ont été purement et 
simplement supprimées.

NOS MESURES
	◆ Dès l’aube, nous prévoyons un 

petit-déjeuner bio pour tous, suivi d’un 
encadrement d’excellence par des animateurs 
municipaux titulaires et formés. Nous 
instaurerons un accueil continu de 7 h à 19 h, 
garantissant sécurité et épanouissement.  
La fin de journée sera rythmée par un goûter 
gratuit, une aide aux devoirs structurée et  
des ateliers d’éveil de haute qualité. 

	◆ Un pool d’animateurs municipaux 
permanents, bien recrutés, bien formés 
et bien rémunérés, sera complété par une 
équipe pluridisciplinaire de bénévoles 
(actifs et retraités) de Montrouge, volontaires 
pour accompagner les enfants et les jeunes 
dans leurs activités éducatives. 

	◆ Le mercredi, chaque enfant profitera 
des équipements du CAM, de l’École 
des Sports, du Conservatoire et des 
associations partenaires (sportives, 
théâtrales, musicales...) pour garantir un 
accès universel à la culture et au sport.

	◆ La priorité aux familles, en remettant en 
vigueur le regroupement des fratries en 
maternelle et élémentaire pour l’affectation 
scolaire. 

	◆ Le droit aux vacances, en garantissant 
à chaque enfant de Montrouge un séjour à 
la mer, à la campagne, ou à la montagne, 
quels que soient les revenus de sa famille. 
Ces colonies municipales, éducatives et 
sécurisées, seront organisées avec des 
partenaires reconnus. Partir en vacances 
n’est pas un luxe, mais un droit essentiel 
pour grandir et s’ouvrir au monde.

	◆ Collège et lycée : la mairie engagera une 
politique d’attractivité des établissements 
publics en proposant des partenariats 
avec le conservatoire de Montrouge ainsi 
que toutes les associations éducatives et 
sportives de la ville, en développant des 
jumelages avec des lycées à l’étranger 
(Europe) et en sécurisant les abords 
des collèges et lycées par une présence 
renforcée de la police municipale.

	◆ Nous ferons du centre de Villelouvette 
dans l’Essonne, qui appartient à la ville, 
un lieu d’accueil et d’éveil dédié à la 
sensibilisation à l’agriculture bio et au 
respect de l’environnement, pour tous les 
écoliers de la ville. Villelouvette fournira 
notre Fabuleuse Cuisine en maraîchage bio.

Caroline Goldman,  
Montrougienne, 
psychologue  
pour enfants,  
marraine du projet 
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	◆ Pour financer de manière responsable 
ces mesures, nous rétablirons le budget 
scolaire au niveau de 2020 et nous nous 
appuierons sur les aides de la Caisse 
nationale des allocations familiales et  
des ministères de la Ville et de la Jeunesse, 
des Sports et de la Vie associative 

ALIMENTATION 

NOS MESURES
	◆ Nous installerons à Montrouge 

la « Fabuleuse Cuisine », un projet 
écologique, social et éducatif inédit, 
parrainé par le chef étoilé Thierry Marx,  
qui veillera à la qualité de l’alimentation  
de nos enfants et de leurs aînés. 

	◆ Au-delà de la cuisine, un restaurant 
convivial, qui servira des repas goûteux 
au juste prix (facturés au prix du quotient 
familial), réalisés avec des produits frais, 
en circuit court, sans déchet ni gaspillage, 
s’ouvrira à Montrouge.

	◆ À la Fabuleuse Cuisine seront dispensés 
des cours pour apprendre à « bien manger 
pour bien vivre », par exemple pour cuisiner 
avec moins de protéines animales, pas 
de plastique et moins de déchets. Cet 
apprentissage sera dispensé en lien 
avec Cuisine Mode d’Emploi(s), initiative 
associative pour former aux métiers de la 
restauration les jeunes en apprentissage.

	◆ La Fabuleuse Cuisine pourrait être 
installée dans les locaux de la faculté 
dentaire, après expertise et consultation 
des riverains, afin de bénéficier d’un parc 
ouvert à tous. 

INCLUSION
Il est temps de faire de Montrouge une ville 
réellement accessible et accueillante, pour assurer 
la pleine inclusion des personnes en situation de 
handicap.

NOS MESURES
	◆ Augmentation des moyens pour les 

enfants en situation de handicap, 
notamment par le recrutement 
d’accompagnants d’élèves en situation 
de handicap (AESH) et la mise en place 
d’accompagnements adaptés.

	◆ Une attention particulière aux familles 
monoparentales auxquelles sera donnée 
la priorité pour l’accès aux crèches, activités 
extrascolaires, colonies, dispositifs d’aide 
aux devoirs, si nécessaire en bénéficiant 
d’un accompagnement financier.

	◆ Amélioration des rues et des sorties de 
parking, afin de les rendre conformes aux 
normes d’accessibilité pour les personnes 
à mobilité réduite (PMR). Installation de 
bancs tous les 200 mètres dans les rues 
pour permettre aux personnes en situation 
de handicap de se reposer.

“ La Fabuleuse Cuisine, c’est un magnifique  
projet que je parraine avec enthousiasme,  

à Montrouge. C’est un projet pour bien manger,  
et pour apprendre à bien manger. „ 

Thierry Marx, 
chef étoilé et parrain de la Fabuleuse Cuisine 
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2019
70 M€

75 M€

80 M€

85 M€

90 M€

95 M€

2020 2021 2022 2023 2024 2025 
(BP+BS)

300 k€

400 k€

500 k€

600 k€

700 k€

800 k€

900 k€

1 M€

+ 15 M€/an

+ 200 %

Dépenses de 
fonctionnement 

Communication

EFFICACITÉ

1 �FINANCES : LA GESTION 
DU MAIRE SORTANT OU 
LE GRAND GASPILLAGE 
DES FONDS PUBLICS

Le saviez-vous ? En 2023, la Chambre régionale 
des comptes a passé au crible la gestion de 
notre ville. Derrière les discours officiels, le 
rapport des magistrats financiers est sans appel :  
la municipalité navigue à vue, néglige l’essentiel 
et gaspille votre argent. Les points soulevés sont 
accablants : 

Le patrimoine financier municipal  
est à l’abandon
La mairie n’a aucune « image fidèle de son 
patrimoine » et ne tient pas d’inventaire. Elle 
investit sans savoir ce qu’elle possède réellement. 
Comment garantir des crèches et des écoles aux 
normes quand on ne connaît même pas l’état de 
ses bâtiments ? 

	↪ Nous lancerons un audit immédiat pour 
que chaque mètre carré soit utilisé au profit 
de tous les Montrougiens.

Un manque de transparence budgétaire
Les rapports d’orientation budgétaire sont jugés 
« insuffisamment complets », et la fiabilité des 
comptes est remise en cause sur plusieurs points. 
L’opacité profite au secteur privé lucratif. 

	↪ Nous rendrons chaque euro dépensé 
transparent. 

Avec pour résultat l’augmentation  
de vos impôts
Le maire sortant a augmenté vos impôts de 30 % 
dès 2020 (juste après le résultat des élections et 
malgré avoir promis le contraire !), ainsi que les 
tarifs municipaux (cantines, crèches, bien vieillir). 

En outre, alors que la ville disposait d’une confortable 
trésorerie en 2019, le maire sortant a dû avoir recours 
massivement à la dette, passée en quelques années 
de 19 M€ à 48 M€ (soit de 400 à 1 000 € par 
habitant). 

Sa mauvaise gestion s’est traduite par une 
augmentation de 15 millions de dépenses de 
fonctionnement par an en plus, en six ans 
seulement. L’un des exemples les plus significatifs 
est l’augmentation des frais de communication, 
de plus de 200 % en six ans (soit près de 1 million 
d’euros), sans compter les frais de représentation.

NOS PROPOSITIONS
	◆ Pas d’augmentation des impôts, et le 

maintien du taux actuel de la taxe foncière.

	◆ Maîtrise de la dépense publique avec 
une réorientation nette des dépenses de 
communication vers le service public. 

	◆ Programme d’investissement 
de 140 millions d’euros vers des 
investissement d’avenir : enfance, écologie, 
activité économique...
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Financement du programme  
d'investissement (en M€)

80

25

35

▪ Épargne : 80 millions issus d’une gestion 
plus rigoureuse du budget de fonctionnement 

▪ Subventions : 35 millions (y compris 
remboursement de TVA) provenant de 
cofinancements 

▪ Endettement : 25 millions d’emprunts 
(maintien du stock de dette à 50 millions : 
même montant en 2032 qu’en 2026)

2 �AMÉLIORER LA GESTION 
DU PERSONNEL 
MUNICIPAL, AUJOURD’HUI 
DÉFAILLANTE 

Là aussi, le constat de la Cour régionale des 
comptes est sans appel et dénonce un manque 
de professionnalisme dans le suivi des effectifs 
et pointe des irrégularités dans le paiement de 
certaines primes (par exemple la « prime de 
présentéisme »).

NOS PROPOSITIONS
	◆ Respect du cadre législatif, pour 

proposer de vrais parcours de formation 
aux agents et une gestion personnalisée  
de leurs carrières.

	◆ Valorisation et protection des agents 
municipaux, en favorisant la mobilité 
professionnelle et la valorisation des acquis 
de l’expérience pour les femmes.

3 REVIVIFIER  
LE COMMERCE 

Le commerce est essentiel dans notre ville, mais  
il est en souffrance. Une ville vivante est une ville 
où les commerces peuvent durer et se transmettre, 
mais Montrouge voit ses commerçants fermer 
boutique, faute de soutien réel de la ville, 
contrairement aux villes voisines. 

Ainsi, alors que la plupart des villes voisines 
réussissent à créer 25 % de commerce en plus 
chaque année, Montrouge n’en crée que 13 %, 
ce qui s’explique par un volume de fermetures 
beaucoup plus important que celui de ses 
voisines (Bagneux, Châtillon...).

NOS PROPOSITIONS
Pour encourager le commerce, nous mettrons 
en place : 

	◆ Un partenariat contractuel gagnant-
gagnant avec les commerces qui 
appartiennent à la ville. Pour ceux-là, la ville 
accordera un loyer adapté, moins élevé que 
le prix du marché, en échange d’un geste 
significatif sur les prix à la vente.

	◆  La mise en place d’un service  
de livraisons à domicile au profit  
des personnes âgées ou en situation  
de handicap, soutenu par la mairie avec  
les commerçants et les maraîchers qui  
le souhaiteront. 

	◆ Un forfait de stationnement gratuit de 
1 heure pour faire ses courses à Montrouge, 
réservé aux Montrougiens. 

	◆ Une incitation à transformer les 
67 pieds d’immeubles appartenant 
à la Semarmont (société d’économie 
mixte chargée de la gestion de l'activité 
commerciale, aux mains de la mairie). 
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4 ÉCONOMIE  
ET INNOVATION 

Montrouge dispose d’atouts considérables mais 
encore inexploités : la présence du Crédit Agricole 
et de nombreux sièges sociaux sont un réservoir 
d’opportunités pour la ville. 

NOS PROPOSITIONS
	◆ Nous créerons un « Forum des stages » 

annuel pour les élèves et étudiants 
résidant à Montrouge. Cet événement 
mobilisera les entreprises locales autour 
d’un programme de mentorat et permettra 
à la Ville de proposer chaque année, au 
sein de ses services, des offres de stages 
de 3e et de 2de.

	◆ Nous faciliterons la mise en relation 
entre les créateurs d’entreprises et les 
grands acteurs économiques de la ville 
(entreprises et administrations) afin 
d’accélérer leur développement et 
d’identifier des synergies locales.

	◆ Nous soutiendrons l’emploi en 
organisant une bourse locale de l’emploi, 
adossée à un service social dédié et à 
des conseils gratuits pour les chercheurs 
d’emploi. Nous engagerons également 
Montrouge dans la démarche « Territoire 

Zéro Chômeur de Longue Durée » afin de 
mobiliser les acteurs locaux et de proposer 
un emploi utile et durable à chaque 
habitant qui en est durablement privé. 

	◆ Nous lancerons un programme de 
parrainage et un réseau social étudiant 
pour favoriser l’entraide et le partage 
d’expériences. Pour offrir des conditions 
d’études optimales, nous aménagerons 
des espaces de vie et de coworking dédiés 
au sein de la Médiathèque et de l’Espace 
Colucci.
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ATTRACTIVITÉ

L’identité de Montrouge, c’est le village 
tranquille aux portes de Paris. Or, la politique 
de densification malheureuse engagée par le 
maire sortant a abîmé la physionomie de notre 
ville. L’esprit de village n’est plus là. 

Le résultat est accablant : une ville déjà saturée 
devenue un bloc de béton, dépourvue 
d’espaces de respiration et de véritable vision 
écologique. Aucune mesure sérieuse d’adaptation 
au dérèglement climatique n’a été engagée. 
Conséquence de ce manque d’attractivité  : 
contrairement aux villes voisines, la population 
de Montrouge diminue. Face à ce bilan, notre 
choix est clair : changer radicalement de cap.

1 �LOGEMENT : DU BON 
SENS PLUTÔT QUE  
DU BÉTON

Étienne Lengereau vend une ville « attractive », 
mais la réalité est implacable : Montrouge a perdu 
10 % de sa population, chassant les familles et les 
classes moyennes. Pourquoi ? Parce que se loger 
ici est devenu inaccessible.

Le bilan du maire : spéculation et gâchis. Alors 
que le maire sortant a augmenté vos impôts de 
30 % dès 2020, sa gestion du logement est un 
échec total.

Le scandale de la vacance : c'est le chiffre que la 
mairie cache. Montrouge compte 2 500 logements 
vacants (8,3 % du parc), un taux bien supérieur 
aux villes voisines. Laisser autant d'appartements 
vides alors que vous cherchez à vous loger est une 
aberration économique qui bloque le marché.

Le sacrifice du patrimoine : le maire a vendu le 
bailleur historique (Montrouge Habitat) et a laissé 
le parc social se dégrader sans entretien. Où est 
passé cet argent ? Englouti dans les dépenses de 
communication, qui ont explosé de 200 %, et dans 
des projets gadgets, au lieu de servir à maîtriser 
vos charges.

Notre contrat : protéger votre cadre de vie et 
votre portefeuille. Montrouge est déjà saturée ; 
la solution n’est pas de construire toujours plus de 
tours, comme le projet des Halles, mais de gérer 
intelligemment l'existant, sans alourdir la dette.

NOS PROPOSITIONS
	◆ Devenir propriétaire 30 % moins cher : 

pour permettre aux familles de rester, 
nous développerons le Bail Réel Solidaire 
(BRS). Ce mécanisme permet d'acheter 
un logement 25 à 35 % en dessous du prix 
du marché, en dissociant le foncier du bâti. 
C'est une solution concrète pour le pouvoir 
d'achat, sans augmenter les impôts.

	◆ Stopper le bétonnage : nous mettrons 
fin aux projets pharaoniques du maire 
sortant (Halles démesurées, destruction 
pavillonnaire rue Chopin). Notre priorité 
sera de fluidifier le marché en incitant à la 
remise en location des 2 500 logements 
vacants, ce qui détendra mécaniquement 
les prix sans coûter un centime à la ville.

	◆ Favoriser le relogement des jeunes 
retraités ayant eu des métiers au service 
de la collectivité avec obligation de 
logement sur site (concierges, directeurs 
d’écoles…) 

	◆ Réinvestir l’argent issu de la vente de 
Montrouge Habitat pour financer l’isolation 
et la rénovation des logements sociaux. 
Ces bâtiments, désormais gérés hors de 
notre commune, ne doivent néanmoins 
plus être laissés à l’abandon.

	◆ Respecter la loi SRU, pour atteindre 
25 % de logements sociaux, avec  
une priorité aux logements familiaux. 
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2 �URBANISME : SOBRIÉTÉ 
FONCIÈRE ET QUALITÉ  
DE VIE

Nous serons des bâtisseurs, mais pas des 
bâtisseurs frénétiques. Notre objectif est simple :

	↪ Une densification maîtrisée, 
respectueuse du vivant.

	↪ Une ville qui respire, plus verte,  
plus lisible, plus agréable à vivre.

NOS PROPOSITIONS
	◆ Construire moins, mais mieux, 

avec des règles claires, privilégiant 
la transformation ou réhabilitation 
de l’existant, plutôt que de toujours 
artificialiser davantage. 

	◆ Donner la priorité à la réutilisation 
intelligente, en optimisant des 
espaces sous-utilisés (Espace Colucci, 
médiathèque, maison des associations, 
Beffroi…).

	◆ Permettre aux associations d’utiliser  
des espaces dans les locaux scolaires vides.

	◆ Nous serons les alliés des habitants  
de l’avenue de la Marne pour protéger  
leur quartier contre la bétonisation et 
préserver leur cadre de vie, et réviserons  
le Plan Local d’Urbanisme 
intercommunal (PLUi).

3 �PROTÉGER ET 
VALORISER L’IDENTITÉ 
PATRIMONIALE  
DE MONTROUGE

L’âme de Montrouge, ce sont ses quartiers 
pavillonnaires et ses maisons de ville, son tissu 
de petits immeubles Art déco et années 1950 : 
quartier des Écrivains, Villa des Fleurs, Marne 
Brossolette, rue Chopin, Marcel-Sembat, Barbusse, 
villa aux Fleurs, rue Louis-Rolland, rue Carvès… 
Ces quartiers seront protégés, entretenus  
et réhabilités, jamais sacrifiés.

NOS PROPOSITIONS
	◆ Nous investirons dans la rénovation du 

bâti ancien et la rénovation énergétique 
des pavillons, et des immeubles anciens 
à l’architecture remarquable comme 
Buffalo (Pouillon) ou la résidence de la 
Cité (Mathiot), pour conjuguer patrimoine 
et transition écologique. 

	◆ Nous réhabiliterons la faculté dentaire, 
magnifique patrimoine de l’architecture 
moderniste, d’un brutalisme tempéré,  
pour y installer la Fabuleuse Cuisine  
avec Thierry Marx et créer un lieu de santé, 
de partage et de cohésion au cœur  
de Montrouge.

4 �RÉPARER  
LES FRACTURES  
URBAINES

Le quartier Montrouge Est et le quartier Sud ne 
doivent plus être des marges, mais des quartiers 
pleinement reliés au cœur de ville, avec des 
entrées de villes qualitatives. 

Grâce à une véritable vision d’ensemble, nous 
mettons fin à l’urbanisme par morceaux, pour 
reconnecter les quartiers, renforcer l’unité 
montrougienne et créer des continuités.

NOS PROPOSITIONS
	◆ Nous installerons, sur la nationale 20, 

des passages cloutés, des arbres, et 
diminuerons, en pesant sur le conseil 
départemental, le nombre de voies, afin 
d’en faire une avenue sur le modèle des 
grandes avenues parisiennes, avec de 
larges trottoirs, et des commerces vivants 
et dynamiques. 

	◆ Nous engagerons immédiatement des 
travaux de rénovation des passages 
souterrains, aujourd'hui sales et dangereux, 
et installerons des caméras de vidéo 
surveillance avec des rondes régulières 
de la police municipale. 
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5 �RÉPARER LES DÉGÂTS 
CAUSÉS PAR  
LES PROJETS  
DU MAIRE SORTANT 

Nous améliorerons les projets actuels de la mairie, 
pour en faire des projets partagés avec les riverains, 
plus humains, plus verts et plus orientés en 
direction des familles.

Marne – Brossolette – Verdier : halle socialement 
accessible, rues végétalisées, concertation dès 
l’amont.

Square Schuman : réhabilitation de la biodiversité 
et augmentation des surface plantées (haies, 
bosquets et sujets hauts).

Gare Châtillon–Montrouge : faire la transparence 
sur les négociations que la mairie a engagées 
avec les promoteurs immobiliers, pour détruire 
les zones pavillonnaires de la rue Chopin, dans le 
dos des habitants.

Plein Sud – Haut Mesnil : désenclavement, qualité 
des cheminements, accès aux équipements et aux 
espaces verts.

6 �UN NOUVEAU SOUFFLE 
POUR LA VILLE QUARTIER 
PAR QUARTIER, POUR 
UN URBANISME PLUS 
ÉCOLOGIQUE 

	◆ Centre-ville / Mairie : plus d’ombre, 
terrasses régulées, Beffroi recentré sur une 
culture accessible.

	◆ Avenue Aristide-Briand / Jean-Jaurès : un 
boulevard urbain vivable (trottoirs élargis, pistes 
cyclables continues, passages piétons à chaque 
carrefour, mise aux normes d’accessibilité…).

	◆ Quartier de la Vanne : micro-parcs, 
végétalisation, soutien aux commerces, 
désenclavement en aménageant des 
passages cloutés protégés sur la nationale 20.

	◆ Portes de Montrouge / Barbara : 
parvis végétalisé, sécurisé, cheminements 
renforcés vers l’avenue de la République.

7 �UNE VILLE D’AVENIR : 
MIEUX ADAPTÉE 
AUX CHANGEMENTS 
ENVIRONNEMENTAUX

Notre objectif est de faire de Montrouge, une ville 
écologique pour 2030, c’est-à-dire préparée  
à surmonter les dérèglements du climat. 

NOS PROPOSITIONS
Une ville préparée aux effets du dérèglement 
climatique 

	◆ Nous créerons le premier Plan 
d’Adaptation de Montrouge. Ce plan fixera 
une trajectoire claire pour rendre la ville 
plus fraîche, plus sobre, plus autonome et 
plus résiliente, en associant les habitants 
à chaque étape et déterminera les zones 
d’installation des îlots de fraicheurs. 

	◆ Des mesures immédiates pour plus  
de sobriété dans la vie quotidienne.

	◆ Création d’un lieu écologique unique 
dont l’objet sera de réparer, échanger,  
et créer, ce sera aussi un lieu de vente  
de produits éthiques et responsables.

	◆ Généralisation du compostage  
des biodéchets.

Halles de Montrouge – Lefebvre Sarrut : 
nous nous opposons au projet actuel des 
Halles de Montrouge, et nous soutenons le 
recours des habitants contre le permis de 
construire accordé par le maire sortant. Nous 
modifierons le projet, en limitant la hauteur 
prévue pour les immeubles, en végétalisant, 
et en associant vraiment les riverains à la 
détermination du nouveau projet.

Illustration de notre contre-projet pour la Marne
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	◆ Réduction de la pollution lumineuse 
(écrans et éclairage).

	◆ Mise en place du tarif progressif de l’eau.

Mieux manger, commerce équitable 

	◆ Maraîchage bio : en créant des 
partenariats avec des maraîchers bio, en 
région Île-de-France, en développant les 
projets comme Villelouvette, Montrouge se 
fournira en primeurs directement auprès 
des producteurs, à des prix équitables. 

	◆ Ce nouveau maraîchage bio permettra 
à la ville d’alimenter les cantines scolaires : 
nous ferons le 100 % bio d’ici la fin du 
mandat, sans hausse des tarifs.

Mobilités douces et sécurité

	◆ Réseau cyclable continu et sécurisé 
sur les grands axes (Jean-Jaurès, 
Brossolette, coulée verte).

	◆ Éducation routière pour les jeunes cyclistes.

	◆ Respect partagé entre piétons, cyclistes 
et automobilistes.

	◆ Piétonnisation ciblée, progressive et 
réversible, adaptée aux quartiers.

8 MIEUX VIVRE AVEC 
NOS 60 000 ANIMAUX

Montrouge compte une population animale 
nombreuse, aux besoins spécifiques en matière 
d’espaces, de soins et de cohabitation. Pourtant, la 
ville ne dispose que de deux parcs canins, ce qui ne 
permet pas d’y répondre correctement et génère 
des difficultés de propreté et de cohabitation.

NOS PROPOSITIONS
	◆ Un parc canin par quartier : des espaces 

dédiés au bien-être animal, ombragés, 
sécurisés et équipés de points d’eau, pensés 
en concertation avec les riverains pour 
favoriser une cohabitation apaisée. 

	◆ Une ville propre et respectueuse : un plan 
propreté fondé avant tout sur la pédagogie et 
la responsabilisation, complété par la mise 
à disposition de sacs et, si nécessaire, des 
sanctions justes et effectives. 

	◆ Une sécurité partagée : une application 
stricte de la réglementation concernant 
les chiens catégorisés, afin de garantir 
la sécurité de tous sans stigmatiser les 
animaux. 

9 �MONTROUGE VILLE 
PHARE POUR L’ACCÈS 
AU SPORT 

Il n’y a pas de politique en faveur du sport  
à Montrouge. Les subventions pour les clubs 
ont diminué, les équipements n’ont pas été 
rénovés et beaucoup ne sont pas en bon état 
de fonctionnement (gymnase de la rue de la 
Vanne, stade Maurice-Arnoux, plateau basket de 
la Solidarité…). 

Les associations sportives méritent d’être mieux 
soutenues et encouragées financièrement par la 
mairie et de mieux communiquer 

Le sport est en effet un vecteur de bien-être (sport 
santé) et de lien social. Il doit être encouragé, 
promu et mis en avant tant pour la pratique 
amateur que pour la compétition.

Notre ambition est que Montrouge puisse être 
reconnue comme une ville attractive sur le plan 
du sport, pour que chacun ait accès à l’activité 
qu’il souhaite à côté de chez lui.

NOS PROPOSITIONS
	◆ Rénovation des gymnases et 

équipements sportifs municipaux, création 
d’un gymnase supplémentaire. Au CAM, 
installation d’un club-house, consolidation de 
la concession du terrain pour 10 ans, et mise 
en place d’une grille tarifaire plus favorable 
(-40 %) pour les Montrougiens.

	◆ Cours de natation gratuits pour tous 
les enfants des écoles de Montrouge afin 
de leur apprendre à nager.

	◆ Le sport comme service public pour 
tous. Nous soutiendrons les associations 
sportives dont les subventions seront 
multipliées par 2 et les mettrons en lien 
avec le réseau des talents des séniors, pour 
favoriser l’implication bénévole des séniors 
dans l’animation des clubs de sports. 
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	◆ Réhabilitation du cross des écoles dans 
les rues de Montrouge, organisation d’une 
course de 5 et 10 kilomètres et d’un relais 
intergénérationnel. 

	◆ Promotion du sport de haut niveau  
au travers notamment d’un tournoi national 
pour les jeunes de 12 à 14 ans et appui 
à la mise en place de nouveaux sports 
(escalade, padel…).

	◆ Pour les enfants et les jeunes, un pôle 
d’excellence dans le plus de disciplines 
possible sera créé et la pratique amateur 
sera aussi encouragée en facilitant les accès 
aux équipements. 

	◆ Protection et confort du terrain de 
pétanque.

10 �LA CULTURE  
À L’HONNEUR  
POUR MONTROUGE 

La valorisation du patrimoine culturel de Montrouge, 
c’est d’abord ses auteurs. Ainsi, nous créerons 
un nouveau Centre culturel nommé Robert-
Doisneau Montrouge, un centre culturel de 
l’image au temps de l’intelligence artificielle.

Spectacle vivant, théâtre 

	◆ Nous engagerons Montrouge dans une 
démarche pour faire du Beffroi une Scène 
conventionnée d’intérêt national. Il s’agira 
donc d’obtenir une reconnaissance du 
Beffroi par le ministère de la Culture, pour 
améliorer l’offre de spectacles. Et faire de 
Montrouge un lieu de création artistique 
du spectacle vivant à la hauteur au moins 

de Malakoff, Sceaux, Châtillon, ou Arcueil. 
Le Beffroi rayonnera enfin à l’échelle 
métropolitaine tout en restant ancré 
localement. Cette ambition reposera sur une 
direction artistique forte. Elle s’appuiera 
sur des partenariats avec l’État et les 
réseaux culturels. 

Musique : pratiquer, créer, transmettre

	◆ Tous les enfants montrougiens auront 
accès à la musique : le conservatoire sera 
plus ouvert aux Montrougiens, plus accessible, 
il favorisera les pratiques collectives de  
la musique, les concerts ouverts au public, et 
les partenariats avec les autres conservatoires 
du département et de la région. 

	◆ Les associations culturelles de Montrouge 
seront associées à la politique culturelle 
de la ville : prêts de salles, organisation 
de concerts avec la Fabrique des talents, 
partenariat avec Music Live et le Backstage. 
Faire coopérer lieux, écoles et associations 
pour une offre musicale continue. 

	◆ L’espace Colucci sera développé 
dans son projet pédagogique, culturel et 
social. Les moyens seront renforcés pour 
augmenter le nombre de places disponibles 
dans toutes les disciplines actuelles. 

 La lecture démocratisée au cœur de la ville

	◆ Développer la Médiathèque en 
élargissant les horaires d’accueil. Faire de 
la médiathèque un lieu ouvert aux élèves 
des lycées et aux étudiants qui ont besoin 
d’étudier le soir et le week-end.

	◆ Au Beffroi, nous lancerons le salon  
du premier roman. 

	◆ Montrouge s’associera à Partir en 
livre, le grand festival national du livre 
pour la jeunesse, et Montrouge s’associera 
également aux Nuits de la Lecture, 
événements littéraires gratuits dans les 
bibliothèques et librairies d’Île-de-France 
et d’ailleurs.

	◆ Nous ferons partie du Printemps des 
poètes, festival de poésie, avec le ministère 
de la Culture. 

Francine Deroudille,  
fille de Robert Doisneau, marraine du projet



SOUTENEZ-NOUS
Nous ne sommes soutenus et financés par aucun parti. Vous pouvez faire un don défiscalisé pour soutenir la campagne :

Civilité	  ▫ Madame 	 ▫ Monsieur 

Nationalité  

Prénom  Nom 

Adresse 

Code Postal  Ville 

Pays Téléphone* 

Montant du don (dans la limite de 4 600 euros par personne physique pour tous les candidats)

Montant € ▫ 20 € ▫ 50 € ▫ 100 € ▫ 500 € ▫ 1 000 € ▫ 4 600 €

Soit après déduction d’impôts 7 € 17 € 34 € 170 € 340 € 1 564 €
* Mention facultative

Veuillez lire et cocher les phrases ci-dessous :
▫ Je certifie sur l’honneur que je suis une personne physique et que le règlement de mon don ne provient pas d’une personne 
morale (association, entreprise) et qu’il parvient de mon compte bancaire personnel
▫ Je certifie sur l’honneur être de nationalité française ou résider fiscalement en France
▫ J’ai lu et j’accepte les mentions relatives à mes données personnelles ci-dessous

Signature

Les informations recueillies sur ce formulaire sont traitées par Mehdi Ababou afin de gérer les informations relatives aux donateurs pour la campagne des municipales de Juliette 
Méadel (Mieux Vivre à Montrouge). Toutes les informations ci-dessus sont obligatoires sauf celles marquées d’un astérisque. Les données sont conservées pendant la durée 
de la campagne des municipales 2025. Les dons sont versés au compte de campagne de Juliette Méadel. Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, 
demander leur effacement ou exercer votre droit à la limitation du traitement de vos données en nous écrivant à mieuxvivreamontrouge@mailo.com. Conformément à la loi 
informatique et libertés et à la réglementation européenne, vous pouvez vous opposer à l'utilisation de vos données à caractère personnel. Vous pouvez également introduire 
une réclamation auprès de la CNIL. Vous bénéficiez d'un droit d'accès à vos données pour leur rectification, limitation, portabilité ou effacement, en nous contactant par e-mail.

VOTEZ PAR 
PROCURATION
Vous serez absent ? 

Pensez à établir  
une procuration ! 

Merci de remplir ce formulaire et de l’envoyer avec votre chèque :
A l’ordre de : Mehdi Ababou, mand fin de Juliette Méadel

A l’adresse : BP 40040 - 92 124 Montrouge cedex
Le mandataire financier vous adressera un reçu fiscal 

dans les jours suivants la réception de votre don.

mailto:mieuxvivreamontrouge%40mailo.com?subject=
https://mieuxvivreamontrouge.fr/pages/3422T337KC119tgpHbJUrT/procuration
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PROXIMITÉ EFFICACITÉ ATTRACTIVITÉ

SUIVEZ-NOUS

juliettemeadel juliettemeadel @juliette_meadel mieux vivre à Montrouge
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